Referat

Delegeretmgde FOAs A-Kasse den 14. december 2010

1. Velkomst

A-kassens naestformand Mona Striib bgd
velkommen.

2. Konstituering og formalia

Der blev valgt 2 dirigenter og et
stemmeudvalg. Forretningsorden og
dagsorden blev godkendt.

3. Beretning

Mona Striib fremlagde den mundtlige
beretning. Hun betonede, at delegeretmg@det
ikke var mindre vigtigt, fordi det ikke blev
holdt i forlaengelse af forbundets kongres.

Mona fremheaevede bl.a., at

o direktoratets méling af a-kassernes
kvalitet placerede FOAs A-kassen pa
en flot fgrsteplads,

e medlemstilfredsheden pa landsplan
er forbedret fra indeks 68 (hgjeste
del af middel placering) i november
20009 til 71 for de ledige nu (hgj
placering) og 73, nar vi leegger ledige
og beskeeftigede sammen,

e a-kassens nye struktur suppleret
med et callcenter i Odense fungerer
fint,

e digitaliseringen af a-kassens opgaver
skrider planmaessigt frem og i
stigende grad aflaster
sagsbehandlingerne,

e ledigheden stiger, og at vi ved, at det
giver stgrre arbejdspres. A-kassens
ledelse er opmaerksom herpa og
holder Igbende gje med belastningen

e a-kassen ihaerdigt forsgger at stgtte
medlemmerne i at fa sa god
aktivering som muligt, selvom
vilkdrene bliver sveerere og sveerere.
Iseer er vi uenige i, at uddannelse
spiller en stadig mindre rolle i
aktiveringen. For os at se er en
ordinaer uddannelse den eneste vej
til en fast plads pa morgendagens
arbejdsmarked

e truslerne mod a-kassesystemet
vokser,

e partnerskabsaftalerne langsomt og
stgt vinder indpas og fungerer godt
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til trods for vores stigende ledighed

e hetzen mod efterlgnnen snart ma
stoppe. Den typiske
efterlgnsmodtager er ikke en
gofspillende tidligere tandlaege, men
en slagteriarbejder, en 3F "er, et
FOA-medlem og en snedker/tgmrer

og Mona sluttede med at takke a-kassens
ansatte for deres store indsats i en tid med
stigende ledighed, ny struktur og faerre a-
kasseledere.

Diskussion

I beretningsdiskussionen blev isaer 2 ting
fremhaevet, nemlig nedskaeringerne pa
aktiveringsomradet, herunder LBR og RBR
og en bekymring for det stigende
arbejdspres pd a-kassens ansatte.

Beretningen blev herefter enstemmigt
vedtaget.

4. Regnskab og rammebudget

Henning Brok, Sekretariatschef Personale og
@konomi fremlagde regnskab og
rammebudget samlet.

Henning fremhaevede, at
administrationsbidraget blev sat ned den
1.1.2008 for at matche De Kristelige. I dag
er De Kristelige dyrere end os.

A-kassen har bade i 2008 og 2009 haft
overskud, som imidlertid skal bruges til at
daekke underskuddene i de kommende ar.

Regnskab og rammebudget blev vedtaget
enstemmigt uden debat.

5. Indkomne forslag

5. a Forslag fra de 9 FOA-afdelinger i
Syddanmark

Birthe Valentin Nielsen, afdelingsformand i
Kolding, fremlagde forslaget og begrundede
det med, at forslagsstillerne var skeptiske
over for den nye struktur, som ikke var
faldet lige heldigt ud alle steder. Bl.a. var
der nu flere lukkedage pé& grund af, at a-
kassepersonalet skulle holde feelles mgder,
og arbejdsbelastningen var stor. Derfor ville
man gerne have en evaluering af a-
kassestruturen og mindst et arligt mgde
mellem a-kassens ledelse (inkl. a-
kasselederne) og afdelingsformasndene.
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5.b. Forslag til vedtaegts=endringer

Efter en laengere debat med synspunkter for
og imod forslaget trak forslagsstillerne
forslaget til fordel for et forslag, hvor a-
kassens hovedbestyrelse far til opgave at
afslutte en evaluering af a-kassens struktur,
serviceniveau og callcentret senest i
sommeren 2011, ligesom a-kassens
hovedbestyrelse ogsa bliver ansvarlig for at
drgfte og beslutte hvilken mgdestruktur, der
evt. skal etableres for jeevnligt at inddrage
alle relevante aktgrer.

Se aendringsforslag til indkomne forslag.

Andringsforslaget blev vedtaget.

Forslaget handlede dels om at
budgetbehandling henlaegges til a-kassens
hovedbestyrelse dels om at undlade at
fastseette konkret dato og sted for naeste
delegeretmgde. Det fremgar allerede af § 23
stk. 1, at delegeretmgdet skal afholdes
hvert tredje &r i oktober kvartal.

Forslaget blev laest op af dirigenterne og
vedtaget uden debat.

6. Valg af
6.a. Formand
6.b. Naestformand

6.c. Et antal medlemmer til politisk
ledelse

Dennis Kristensen
Mona Striib

Inger Bolwinkel

Peter Kvist Jgrgensen
Jakob Bang

Gina Liisborg

Jakob Sglvhgj

Karen Staehr

Reiner Burgwald
Nanna Hgjlund

blev alle valgt uden modkandidater

7. Valg af hovedbestyrelse jf. § 20

Hovedbestyrelsen blev valgt uden
modkandidater

8. Valg af statsautoriset revisor

Revisionsinstituttet
Statsautoriset Revisionsaktieselskab

blev valgt
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9. Afslutning Mona afsluttede med at sla fast, at det er
magtpdliggende, at der ikke er problemer
med at seette arbejdsmarkedspolitiske
fingeraftryk pa a-kassen. Det er stadig
malet, at det skal ggre en forskel, at
afdelingerne og lokalenhederne bor under
samme tag, og at FOAs A-kasse er en fagligt
forankret a-kasse.

Elisabeth Bruun Olesen
27. december 2010

Konsulent Ebbe Jacobsen, FOA Faglig Ch
Dirigent Dirigent

Per Lange, FOA
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